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ANUNT

Spitalul de Psihiatrie Dragoesti, judetul Valcea organizeazd concurs in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si dispozitiile Ordinului M.S. nr.1470/2011 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar, in data de 12 octombrie 2026 pentru ocuparea unui post vacant de infirmier
debutant, functie contractuala de executie, norma de lucru de 8 ore/zi, contract de munca pe perioada nedeterminata.

Concursul consta in urmatoarele etape:

e selectia dosarelor de concurs 03 noiembrie 2026 ora 15,00 — 05 noiembrie 2026 ara 15,00
e proba scrisa 10 noiembrie 2026 ora 10,00
e interviul 13 noiembrie 2026 ora 10,00

A. La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoand care indeplineste urmatoarele
conditii generale si specifice:

Conditii generale:

a) are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra autoritatii,
contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei [functii sau a exercitérii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Prin exceptie de la conditia previzuta la lit. a) pot fi angajati si cetdteni striini, cu respectarea regimului stabilit

pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice:

e nivelul studiilor: generale

B. Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente:



a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

C) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institugia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s ateste vechimea
in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. Modelul orientativ al adeverintei
menfionate este prevazut in anexa nr. 3.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate sau protectie
sociala, precum i orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

j) chitanta de plata a taxei de concurs in cuantum de 150 lei.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in

adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cuoriginalul documentului prevazut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de nscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cétre autoritatea sau institufia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

C. Perioada de inscrieri.

Inscrierile se fac la compartimentul RUNOS al Spitalului de Psihiatrie Dragoesti, judetul Valcea pana in data de
03.11.2026 ora 15,00, inclusiv, persoana de contact Barbu Mariana, telefon 0350802491. Informatii suplimentare se
pot obtine zilnic intre orele 12,00-14,00 de la Biroul RUNOS al spitalului, la telefon nr; 0350802491 sau de pe pagina
de internet a unitatii www.spitaluldragoesti.ro, sectiunea ,,Informatii publice- Concursuri" si de pe portalul
posturi.gov.ro.

D. Calendarul de desfasurare al concursului:

e 19 octombrie 2026 publicare anunt- sediu spital, pagina de internet spital, AJOFM Valcea, portal
posturi.gov.ro;

e 03 noiembrie 2026 ora 15,00 termen limitd de depunere a dosarelor de concurs la serviciul Runos al spitalului;

e 03 noiembrie 2026 ora 15,00 — 05 noiembrie 2026 ora 15,00 selectarea dosarelor de inscriere la concurs si
stabilirea rezultatului prin inscrierea mentiunii ,,admis” sau ,,respins”;

e 05 noiembrie 2026 ora 15,00 afisarea la sediul spitalului a rezultatului selectiei dosarelor;

e 05 noiembrie 2026 ora 15,00 — 06 noiembrie 2026 ora 15,00 depunerea contestatiilor privind rezultatul
selectiei dosarelor de inscriere;



06 noiembrie 2026 ora 15,00 — 09 noiembrie 2026 ora 15,00 solutionarea contestatiilor privind dosarele de
inscriere respinse;

09 noiembrie 2026 ora 15,00 afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la selectia dosarelor;
10 noiembrie 2026 ora 10,00 sustinerea probei scrise a concursului pentru postul de infirmier debutant;

10 noiembrie 2026 ora 15,00 afisarea la sediul spitalului a rezultatelor de la proba scrisa;

10 noiembrie 2026 ora 15,00- 11 noiembrie 2026 ora 15,00 depunerea contestatiilor la proba scrisa;

11 noiembrie 2026 ora 15,00 - 12 noiembrie 2026 ora 15,00 solutionarea contestatiilor la proba scrisd;

12 noiembrie 2026 ora 15,00 afisarea rezultatului privind solutionarea contestatiilor la proba scrisa;

13 noiembrie 2026 ora 10,00 sustinerea interviului pentru ocuparea postului de infirmier debutant;

13 noiembrie 2026 ora 13,00 afisarea rezultatelor privind interviul;

13 noiembrie 2026 ora 13,00- 16 noiembrie 2026 ora 13,00 depunerea contestatiilor la proba de interviu;

16 noiembrie 2026 ora 13,00 — 17 noiembrie 2026 ora 13,00 solutionarea contestatiilor la proba de interviu;
17 noiembrie 2026 ora 13,00 afisare solutionare contestatii la proba de interviu §i comunicare rezultate finale.

Manager,
Dr. Stanca Edward



Aprobat,
Manager
Dr. Stanca Edward

Bibliografie si tematica pentru postul de infirmier debutant

. Ordin M.S. nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curadtarea, dezinfectia si sterilizarea in
umtatlle sanitare publice i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si|dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modlﬁcétlle si completarile ulterioare:

2. Ordin M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §1 limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare.

3. Ordin M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date prlvmd deseurile rezultate din activitati
medicale.

4. Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

5. H.G. nr.451/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii pnvmd manipularea cadavrelor
umane.

6.Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sanatatii in munca, cu modificarile si completarile | ulterioare.

7.Legea nr.307/2006 republicata privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Fisa post infirmier debutant-atributii.

Intocmit,
Director medical
Dr. Dughiri Elena Laura



Anexa nr.2

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institugia publica.....ciiovcrsivnivasparavssiconivassn cues
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului( se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs)
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. :
Mentionez cd am luat la cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art.4 pct.2 si 11 si art.6 alin (1) lit.a) din Regulamentul (UE)2016/679 al Parlamentului
European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ¢e priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul

Nu imi exprim consimtamantul
cu privire la transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiv cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor §i ale secretarului, in format
electronic.

imi exprim consimtdmantul

Nu imi exprim consimtdmantul
cd institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legu certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.

[mi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajérii cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nici o sanctlune disciplinard /mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinara.............cococevvevrnneennes
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele
furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



SPITALUL DE PSIHIATRIE DRAGOESTI Aprob,

SECTIA PSIHIATRIE Stanca Edward

FISA POSTULUI
A. Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: de executie

2.Denumirea postului: infirmier

3.Gradul/Treapta profesionala: debutant

4.Scopul principal al postului: acordarea ingrijirilor de igiend pentru pacientii internati, efectuarea
curdteniei in saloane, grupuri sanitare, holuri si spatii comune

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: generale

2.Perfectionari(specializari): nu e cazul

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu e cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu e cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, munca in echipd, promptitudine,
rezistenta la stres, abilitate de a organiza munca, sd pastreze secretul profesional, sa fie sinceri si de
bunad credintd, sa aibd indemaénare, dexteritate, abilitate de a organiza munca, viziune spatiald,
conditie fizica buna

6. Cerinte specifice: nu e cazul

7. Competenta manageriald(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu e cazul

C. Atributiile postului:

1. Atributii specifice postului:
e 1si desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si

cerintelor postului;

e isi desfasoard activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

pregdteste patul si schimba lenjeria la maxim 3 zile si ori de cate ori este nevoie si transporta

lenjeria murdard in conditiile stabilite de normele de igien;

efectueazi toaleta zilnica a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend;

ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, tivite renale, etc.);

asigurd curafenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate in| locurile si conditiile

stabilite;

asigurad toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

e ajutd la pregétirea bolnavilor in vederea examinarii;
transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor) in containere speciale sau in saci la
spaldtorie si o aduce curata in containere sau saci, cu respectarea circuitelor;

e respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;
controleaza ca lenjeria pe care o colecteazd sd nu contind obiecte intepatoare tdietoare si
deseuri de acest tip;

e ftine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spalitoria
unitatii;

e depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curati;

e executd la indicatia asistentului medical dezinfectia dezinfectia zilnicd a mobilierului din
salon;

e pregdteste la indicatia asistentului medical salonul pentru dezinfectie ori de cate ori este
necesar;

o ecfectueaza curdtenia si dezinfectia cdrucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;




se ocupd de intrefinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor, carucioarelor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si 1i ajutd pe cei care necesita ajutor
pentru a se deplasa;

colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd utilizate in recipiente
speciale si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;
ajutd asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazad urina sau alte
produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost
inregistrate in documentatia pacientului;

dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si
ajutd la transportul acestuia la morga spitalului;

asigurd ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;

transportd alimentele de la bucdtdrie pe sectii in vederea distribuirii hranei bolnavilor, cu
respectarea normelor igienico sanitare in vigoare;

efectueaza si intrefine curdtenia zilnicd precum si dezinfectia zilnicd a spatiilor din sectii
(saloane, grupuri sanitare, mobilier, usi, ferestre, etc.) si din spatiile comune (coridoare,
scari, ferestre, etc.), in conditii corespunzatoare;

transportd gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare, rdaspunde de
depunerea lor corect;

efectueazd aerisirea saloanelor;

tunde si barbiereste bolnavii de céte ori este nevoie;

raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija, precum si
a celor ce se folosesc in comun;

2. Atributii generale:

pastreazd secretul profesional, nu da relatii despre bolnavii internati sau alte informatii
referitoare la evenimente interne spitalului, altor bolnavi/apartindtorilor acestora sau unor
terti;

poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern si il va schimba ori de cate
ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal, conform listei de dotare
cu echipament individual de protectie;

se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in
dotare;

respectd comportamentul etic fatd de bolnavi si fata de personalul medico sanitar;

respectd drepturile pacientului;

poarta ecusonul la vedere;

efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de turd;

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin participarea la instruirea
periodica a personalului;

efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

se integreaza in munca in echipd si intretine un climat de munca neconflictual;

respectd si aplicd prevederile Ordinului M.S. nr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale;

respectd si aplicd prevederile Ordinului M.S. nr. 1.761/2021 pentru| aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
respectd si aplicd prevederile Ordinului M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

respecta Codul de conduita stabilit la nivelul unitatii;



respecta Codul controlului intern managerial de la nivelul unitatii;

respectd procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

respectd procedurile operationale ale Sistemului de Management al Calitatii;

respectd procedurile caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii conform fiselor
de proces documentate pentru fiecare compartiment in parte;

respectd regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, procedurile si
protocoalele care vor fi aprobate de cétre Consiliul medical precum si deciziile Comitetului
Director, emise 1n cursul anului;

respecta procedurile si instructiunile de lucru specifice locului de munca;

indeplineste orice alte atributii date de manager in limita competentelor, a fisei postului si a
situatiilor deosebite ivite;

raspunde de pastrarea secretului datelor si a informatiilor cu caracter confidential detinute sau
la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii.
Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

3. Atributii privind respectarea cerintelor de securitate si sanatate in munca:

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea

sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit in scopul realizdrii obiectivelor prevazute mai sus lucritorul are urmitoarele
obligatii:

sa se prezinte la locul de munca in stare odihnitd, fara sa fi consumat bauturi alcoolice sau
substante halucinogene;

sd utilizeze corect masinile, aparatura, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
pund la locul destinat pentru péstrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispositive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostinta conducatorului locului de muncad si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

sa 1si Insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

daca este implicat intr-un accident de muncd, eveniment sau accident de circulatie de pe urma
cdruia a rezultat moartea sau vatdmarea integritdtii corporale ori a sanatatii unei persoane este
obligat s ia masuri de anuntare imediata a sefului ierarhic superior sau politia (in caz de
accident rutier), s nu modifice sau sa steargd urmele accidentului si s nu paraseasca locul
faptei;

sa anunte imediat Politia, Salvarea si Pompierii, dupa caz, despre producerea accidentului
rutier, chiar daca este in calitate de martor al evenimentului, apeland numarul de urgenta
'112', valabil in orice retea de telefonie mobila;



sd 1si desfdsoare activitatea, respectand prevederile legale, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

4. Atributii in aplicarea prevederilor privind apédrarea impotriva incendiilor:

sd nu efectueze modificari neautorizate echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de
transport utilizat;

sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncé orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare
impotriva incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnati, care au atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

5. Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr.679 din 27 aprilie 2016:

de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor
cu caracter personal;

de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat in afara
programului normal de lucru cat si dupd incetarea contractului individual de muncé cu
spitalul;

de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta cdrora i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
spitalului, prin contractul individual de munca si fisa postului;

de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in Regulamentul intern in
vigoare.

6. Atributii n aplicarea si respectarea prevederilor cuprinse in Regulamentul intern referitoare la:

prezenta la program - luarea in evidenta prin carnet de pontaj sau prin semnarea in condica de
prezenta;

timpul de munca si odihna;

parasirea locului de munca - numai cu acceptul sefului direct sau in pauzele organizate;
anuntarea lipsei de la program din motive medicale sau intemeiate;

participarea la instruirile in domeniul securitétii $i sanatdtii in munca, al apararii impotriva
incendiilor, situatiilor de wurgentd precum si la instruirile in domeniul pregatirii si
perfectionarii profesionale, calitatii i mediului;

aplicarea prevederilor cuprinse in contractul colectiv de munca, in instructiunile proprii de
securitate si sdnatate in munca specifice locului de munci;

interventia in cazul producerii unui eveniment, accident, avarie;

respectarea masurilor de securitate stabilite de conducere la constatarea stdrii de pericol grav
si iminent de accidentare;

utilizarea echipamentului de protectie, dispozitivele si uneltele din dotare in conformitate cu
prescriptiile tehnice ale producatorului;

constituirea si functionarea organizatiilor politice si a propagandei in acest sens;



comertul neautorizat de conducerea administrativa a unitaii;

practicarea jocurilor de noroc;

atentatul la pudoare;

secretul documentelor si al informatiilor;

organizarea apardrii impotriva incendiilor;

discriminarea la locul de muncd, comportamentul fatd de persoanele cu dizabilitati;
efectueazd orice activitate potrivit pregatirii sale si nevoilor unitatii in situatii deosebite
determinate de necesitatea asigurdrii bunei functionari a unitatii, fiecare angajat avand
obligatia de a participa indiferent de functia sau postul pe care il ocupa la executarea oricdror
lucrari si indeplinirea tuturor sarcinilor impuse de nevoile unitatii.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatad de: manager, director medical, medic, asistent sef, asistent medical
b) Relatii functionale: cu sectia psihiatrie si compartimentele spitalului

¢) Relatii de control: nu e cazul

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu e cazul

b) cu organizatii internationale: nu e cazul

¢) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: se vor delega atributiile de la C1 din prezenta fisd de post
catre persoanele desemnate prin decizie manageriala

Pentru neindeplinirea sau 1indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,constituind
anexd la acesta, ea putind fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de céte
ori este necesar.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura

3. Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura

4. Data

Vizat pentru legalitate
Avocat Rusu Gabi



